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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 (n.3 ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст.29), приказамиМинобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организации» и от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей  деятельности — образовательной организации, — подлежащей самообследованию» в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад № 9» 
проведено — самообследование и сформирован  отчет 0 деятельности 
организации за 2023 год. 

11 Общнесведепияодошкольнцйобразовптельиойоргипизяции 
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Организация, выдавшая лицензию Министерство образования, науки и молодежной. 
политики Краснодарского края 

Муниципальное ` автономное  дошкольное образовательное — учреждение 
муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка- 
детский сад № 9 «Кубанское солнышко» расположено в жилом районе 
города. Здание ДОО построено по типовому  проекту.  Проектная 
наполняемость на 150 мест. Общая площадь территории  дошкольной 
организации, включая прилегающую территорию 6140 кв. м. Здания, в 
которых осуществляется образовательная деятельность, присмотр и уход за 
детьми, и их площадь 1894,4 кв. м. 

Цель деятельности ДОО — осуществление образовательной деятельности по 



реализации образовательных программ дошкольного образования. 
Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 
личностных качеств‚ формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
Режим работы ДОО: установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье). Режим работы: ежедневно, кроме 
выходных и праздничных дней с 7.00 до 19.00 (12 часовые), с 08.00 до 11.00 
(3-x часовые), с 08.00 до 12.00, (4-х часовые), с 08 до 13.00 (5-часовые) для 
ГКП. 

1.2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная ` деятельность B ДОО организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской — Федерации», ®IOC — дошкольного образования.  JI0O 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и  оздоровления детей и  молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
В JI0O — реелизуется образовательная — деятельность — в группах 
общеразвивающей направленности по ОП JIO МАДОУ МО г. Краснодар 
«Центр — детский сад № 9» в соответствии с ФГОС ДО.Нормативный срок 
обучения: предусмотрен образовательной программой. 
Формат — образовательных — услуг, — оказываемых МАДОУ MO r 
Краснодгр«Центр - детский сад Ne 9, обусловлен наличием социального 
заказа. — требованиями — государственного — образовательного стандарта 
дошкольного образования, условиями и педагогическими возможностями 
образовательного учреждения. 
ДОО посещают 403 воспитанников в возрасте от 2 1o 7 лет. В МАДОУ МО г. 
Краснодар — «Центр-детский сад  № 9y функционируют — группы 
общеразвиваютей, — группы кратковременного — пребывания. — Общее 
количество — 25 групп. 
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Воспитательная работа 
ДОО  реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной — работы,  которые — являются частью — образовательной программы дошкольного образования, 

За  период — реализации программы — воспитания  родители — выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ДОО, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного B период с 15.12.2023 по 20.12.2023. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с  использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей, 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников Образоветельная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным — законом от 29.12.2012 Ne 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерапии», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемислогические требования X организациям воспитания и обучения. отдыха и сздоровления детей и молодежи». Система оценки реализуется — посредством — педагогической диагностики — (мониторинга) детского развития — освоение обучающимися образовательных: областей. Диагностика осуществляется B форме регулярных наблюдений педагога за детьми в  повселневной жизни и в процессе непосредственного взаимолсйстви Основным — механизмом — оценки — является фиксация показателей развития, посредством наблюдения, которая выражается B опосрелованной форме: не сформирован, находится в стадии формирования, сформирсван, Инструментом фиксации достижений ЯВЛЯЮТСЯ 
диагностические таблицы - перечень показателей (качеств. навыков и представлений ребёнка), характерных для относительной возрастной нормы в рамках неправлений развития. Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОО в каждой во?растной группе. Карты эвключают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и 
качества освоения образовательных областей. Результаты  диагностики используют: для — решения — слелующих — образовательных — задач: 
индивилуализация образования и оптимизация ргботы с группой. 
Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2023 года выглядят 
следуюшим образом: 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятелькости в ДОО. 
В июче 2023 года педагоги ДОО проводили обследование воспитанников подготовительной — группы на — предмет — оценки сформированности предпоса к учебной деятельности в количестве 58 человек. Задания позволили спенить уровень сформированности предпосылок K учебной 
деятельчос:и: возможность работать в соответствии с  фронтальной инструктней ‘удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действоват ло обраэцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться B выполнении того или ичого заляния и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, кетсизправленности деятельности и самоконтроля. 

Опгнка организации учебного пропесса (воспитательно- 
образовательного пропесса) 

В осневс  образовательного процессе в ДОО лежит взаимодействие пелагогических - работчиков, элмичистрации и родителей.  Основными участниками образовательного процесса являются лети, родители, педагоги. Основные фопма организации образовательного процесса: 
- совмесчея деятельность пелагогического работника и воспитанников в рамках  опганизованной — образовательной — леятельности по — освоению 
основной обттеобразовательной программы: 
-  бемостоятельная — деятельность — воспитенников — под — наблюдением 
педагогиче- 
Занятия п ремхах образоветельной лелтельчости ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
- в группах с летьми от 1.5 10 3 лет —- до 10 мин: 
- в грулпах с летьми от 2 10 4 лет — 10 15 мин; 
- в груплах с петьми от 4 ло 5 лет — до 20 мин; 
- в гоуппях с летьми от 5 10 6 лет — до 25 мин; 
- в группех с летьми от 6 ло 7 лет — до 30 мин. 
Межлду зэнэтиями в рамках образовательной леятельности предусмотрены 
перерывь! продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной фюрмой занятия является игра. Образовательная деятельность с 
детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 
способностей.  Выявление и  развитие — способностей воспитанников 
осушествляется в тюбых формах образогательного процесса. 
Чтобы ке допустить — распростратения —к ронзвирусной — инфекции, 
администрг ЛОО сада в 2023 голу — продолжила соблюдать 



ограничительные и профилактические меры в соответствии е СП 
3.1/2.4.3598-20: 
- ежедневный усиленный фильтр  воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются; 
- еженед т пералечую уборку с применением дезинфицирующих CPEACTE развеленных в концентрациях по вирусному режиму; 
- ежеднесную злажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушех и оборулозачия дезинфиципуюшими средствами: 
- дезинфекттю посупы, столовых приборов после каждого использования; - испольгование бактерипидных установок в групповых комнатах; 
" частос проветлявенис групповых комнат в отсутствие воспитанников; - гроведстие всех зандтий в помешечиях групповой ячейки или на открытом воздухе оттельчо от лругих групп; 

= о требовение о’ заключении вреча — об — отсутствии медицинских противопоказлний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел ипи коетоктировал ¢ больным COVID-10. 
Организована спепизлизированная (коррекционная\ помощь детям, в том Числе летем с сгрениченными возможностями здоровья (деятельность пелатогов-психолегог, учителей-логопедов, учителя- дефектолога и т.д.). 
Осноннт1с Формы работы с родителями (законными представителями) МАДОУ МО г Красъщдар «Центр - детский сад № Oy представляет собой OTKEITV0 — систему. в OCHOBE  которого — организуется партнерское взакмопенствие колпектива детского сада с родителями. 

Для озлакомления полителей с зглачами содержением — образования, метопами — вослитачия ®  летском — седу,  ссздано — информационное прострянство: 
- на общих стенлях размещена обязатетьная актуальная информация: 
контактнзя информация, липензия (копия\ Устав. «Постановление Об утвеождении Атминистративного регламента предоставления муницичальчом услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление 
детей в летские салы». «Постановление О закреплении МОУ, реализующие программы лоикольного образования, за KOHKDETHBIMH территориями города 
Краснола>» 
Активно  использоватись инторактивные формы  работы: просвещение 
ролительсксй обшественности через сайт ДОЮ http://ds9.centerstart.ru, также 
имеетса сгречица в Тепегоеме, Вконтакте я Опноклассниках. 
O мнотом мз жизни ДОО рассказывают родителям ичФормеционные стенды 
и баннегы, размещенные в помешениях опганизации. С целью создания 
условий ля родительского просвещения в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр 

з № 9 реализуется плян мероприятий по родительскому 
— детский © 

просвегзению. 



Взаимодействие с родителями в МАДОУ «Центр - детский сад № 9» 
демонстрирует, что в  результате — применения современных — форм 
сотрудничества позиция родителей стала более гибкой и тесной. Теперь они 
не зрители и Hafimo}la'mnu, а активные участники — воспитательно- 
образовательного процесса ДОО. Такие изменения позволяют говорить об 
эффективности использования современных форм в работе с родителями и 
системе взаимодействия. Взаимодействие с родителями осуществлялся и с 
использованием Zoom, WhatsApp. 

Вывод:Организация воспитательно-образовательного процесса соответствует 
действующему законодательству. В ДОО созданы комфортные условия для 
осуществления — образовательной  деятельности, которые  обеспечивают 
развитие летей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. 
Анелиз  результатов ` педагогического мониторинга подтверждает,  что 
ситуация развития детей в ДОО в целом стабильна, соответствует 
возрастным — и — индивидуальным — возможностям. — Образовательная 
деятельность осуществляется систематически и комплексно. 
Индивилуальные результаты и динамика образовательных достижений детей 
позволят педагогам уточнить формы, методы и средства работы с 
конкретным ребенком и выявить степень эффективности используемых 
технологий, внести изменения в систему взаимодействия педагога и детей 
группы. 

1.3. Опенка системы управления дошкольной образовательной 
организацией 

В ДОО  сформированы — коллегиальные органы — управления: Совет, 
Попечительский совет, Общее собрание работников, Педагогический совет, 
Наблюдательный — совет.Единоличным — исполнительным органом / ДОО 
является — заведующий, который — осуществляет текущее — руководство 
деятельностью ДОО. 
В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
обуче:сшихся и педагогических работников по вопросам управления ДОО 
при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
закончые интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 
обучахтихся и педагогических работников в ДОО создан совет родителей 
(законных поедставителей) обучающихся. 
Родители (законные представители) детей, посещающих детский сад, в 
рамках — работы — Совета — родителей — обеспечивают постоянную и 
системетическую — связь  детского сада с  родителями — (законными 
прелставителями), содействуют руководству ДОО: в совершенствовании 
условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и 
здорозья детей, свободного и гармоничного развития личности ребенка; в 
Защите закочных прав и интересов детей; в организации и проведении



массовых — воспитательных мероприятий, — содействуют педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего развития детей дошкольного возраста. 
В ДОО соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Постоянно осушествляется работа по изучению и реализации нормативных документов — приказов и инструкций. Распределены обязанности между сотрудниками ДОО. В наличии нормативно — правовая документация, регулирующая деятсльность образовательного процесса. 
Моде /правления, принятая в ДОО определяет баланс задач всех органов упракления 0O структурой целей; соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев; оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответствечности органов управления. 

Выеод: 
взау 

Гестема — управления создаёт — условия — для эффективного лействия — администрации, коллектива, — родителей, — оперативного ‘тавленных задач. По итогам 2023 года система управления ом  оценивается KaK достаточно эффективная,  позволяющая 1е работников и всех участников образовательных отношений. В слелуютем году изменение системы управления не плднируе'п:я. 

1.4. Оценка кадрового обеспечения 
Дежтельность ДОО — осуществляют: заведующий, — заместитель заведующего, — старшие — воспитатели, специалисты, — воспитатели, вспомогательный персонал, согласно штатному расписанию. Коллектив ДОО укомплектован на 100%. 
Должаостной состав и количество работников определены целями и Задачами образовательной программы дошкольного образования ДОО, а также осоогиностями развития детей. 

групп — компенсирующей — направленности предусмотрены недагогических — работников, — имеющих соответствующую о для работы с детьми с ограниченными BO3MOKHOCTAMH тлектив ДОО обеспечивает пребывание детей в благоприятной имолонимания, сотрудничества.  Педагогический коллектив -чается на курсах повышения квалификации. 
Педагогический состав: 

укомплектована — кадрами. Коллектив ДОО  составляет Воспитат&льно—образовательную работу — осуществляют 35 
них 26 воспитателей и специалисты: 2 старших воспитателя, 2 
по физической культуре, 2 музыкальных руководителя, 2 

гисолога, 1 учитель-логопед. 
тличительной особенностью дошкольной организации — является мололо” коллектив, находящийся в процессе становления. Активные пелогсти легкс вовлекаются B проектную деятельность. 

мее атмеосф 



Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, большея часть педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе ДОО или освоив компьютер самостоятельно. А также повышают свой профессиональный уровень через посещения методических объелинений, самообразование, семинары педагогов, что способствует повышению  профессионального  мастерства, положительно влияет на развитие ЛОЮ, 
При  мониторинговом ` исследовании кадровой политики в ДОО были получечы  следующие результаты. Образовательный ценз кадров ДОО достаточно высок, преобладают кадры с высшим образованием, а также прохолет спучение в высших учебных заведениях. В ДОО с педагогами прозодчтся планомерная работа Mo повышению их профессионального уровия. ссимулированию их педагогической активности. Воспитатели и следмясесты участвуют в заседаниях педагогического совета ДОО по мм проблемам образовательного процесса, B работе педагогических 3 ча уровне ДОО и на муниципальном уровне. 

елаго и ЛОО публикуют материалы из опыта работы в средствах массовой — нформации — федерального, регионального, — муниципального урсент. У большинства педагогов JI00 созданы личные профессиональные блоги ® сбразовательном интернет-пространстве: таат.ги, ns-portal. 
!Мелагоги  постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе методических объединений, знакомятся с Ы сзоих коллег и других дошкольных учреждений, а также знивестся. Все это в комплексе дает хороший результат в организации °й леятельности и улучшении  качества образования и И ТОТКОЛлЬНИКОВ. 

‘арактерястика кадрового состава [ Кол-во % ] [ По образоланию — | Высшее [ 24 67% | ‘ | педагогическое ‘ 
образование | 
Среднее | 11 31% 
специальное 

педагогическое 
_ образование [ 5 а До 5 лет 10 [ 29% ] Эт 5 до 10 лет 8 — 23 % 
_ От 0 до 20 лет — 17 | 49% F Щ _ Узыше 20 лет, о— 0% _‘] o 1 этам / Высшая | 1 3% [ | аттестации квалификационная ‘ 
категория | ‘ | Tlepsas | 4 [ 11% { | квалификационная 

I I - _категория | | [ T He имеют | 20 l‘ 57% ] | - В квалификационной 



категорни | | 
Соответствие | 10 [ 29% | занимаемой ‘ 

. | должности | і По возресту От 20 до 30 лет | 14 | 40 % От 30 до 40 лет | 12 | 34 % _% L Свыше 40 лет [ 9 | 26 % 

Модернизация ` образования требует изменения самого  педагога, готового — лостигать — социальных, коммуникативных, — информационных “нций, толерантности,  самообразования. Современный — педагог долженобледать — креативностью, — достаточной широтой — интересов, отсутствием жестких стереотипов в мышлении и в работе. 
Олним из приоритетных направлений деятельности МАДОУ МО г. Краснолар — «Центр — — детский сад — №9» — является — повышение чонэльной компетентности педагогических кадров. Разработан и эн план «Школы начинающего педагога», система наставничества, с ©водятся  консультации, - семинары-практикумы, открытые ‚лизом педагогической деятельности. 

Вывод: Отличительной особенностью дошкольной организации является молот ‘отлектив,  находящийся в  процессе  становления.В 00 фолмилустст  стабильный педагогический коллектив, ведется работа по повгцетию каелификации, профессионализма педагогов. 

1.5. Оценка учебно-методического обеспечения 

С пелью обеспечения реализации ФГОС ДО в ДОО создана система Мстодической работы. Основными структурными единицами методической работы  явпяются: «Информационно-методическое совещание», «Школа начинающего педагога», «Наставническая деятельность», смотры- конкурсы развивающей предметно-пространственной среды. Проводятся педагогические советы, заседания психолого-педагогического консилиума; педагоги-псл и проводят тренинги в части развития профессионального ресурс? пед ЛОО — «Психологический час». B рамках внутреннего обучет зется акцент на активные и творческие формы взаимодействия. 

Вывсо. Ц ‹ачества ` учебно-методического обеспечения в ДОО созданы слелуютие — условия: профессиональное  развитие  педагогических и 
их - работников, — организация консультативной — поддержки 

"х  работников, а также  наставничества 10 вопросам 
заны здоровья детей. 

1 6. Оцечка библиотечно-информационного обеспечения



В ДОО библиотека является составной частью методической службы. Библио 1ый фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалислов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен метолической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, укями изданиями, а также другими информационными ресурсами { а< злектронных носителях. В каждой возрастной группе имеется Оходимых - учебно-методических пособий, рекомендованных для л воспетательно-образовательной работы в соответствии с oo „* голу ДОО пополнила учебно-методический  комплект к # обшеобразовательной программе дошкольного образования «От © школы» в соответствии с ФГОС. Приобретены наглядно- ке пособия. Оборудование и оснащение методического кабинета 
бализации образовательных программ. В методическом 

СОЗДаНЬ — УСЛОВИЯ для BO3MOXHOCTH организации совместной тости пелагогов 

Вывод/В ЛОО учебно-методическое и информационное — обеспечение достаточное пля организации образовательной деятельности и эффективной ревлизацимч обпазовательных программ. 

- Оценка материально-технической базы 

я 
‘остояние материально-технической — базы J00 соответствует “ским требованиям современного уровня образования требованиям 31 тасвости. санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей. 1. Групповые — помещения (6 ячеек): раздевалка, игровая. спальня, туалетная moedias. |Мебель: столы, стулья, кровати, детские шкафчики, (по количеству детей), банкетки, шкафы для игрушек и методических пособий, аули ›низмал,чые спедства обучения. 

2 Хелп ИвФормационные стенды «Для Вас, родители», «Советы докторл» TS карточка», «Методическая работа», «Наше творчество», 
р «Аттестация», — «Инновация», «Безопасность», — «Охрана 

-психолог», — «Символика», — «Профсоюз», «Пожарная 

зал: синтезатор, пианино Casio Celviano, стулья детские, стумья тых,. музыкальный центр, ноутбук, мультимедийная Убстенбнко | роектоо, экран), подборка аудиокассет, музыкальные диски, детехич луслхальные инструменты. 
4 ‘«бероизный — зал: — скамья — гимнастическая, шведская — стенка, 

\рь, массажные дорожки, дорожки здоровья, мягкие модули. 
5 Х эбит пелагоге-психолога: детский стол и стулья, стимулирующий 

` е: мо опсихолого-педагогического обследования детей, игровой 
Qs гильчая панель, развивающие игры и игрушки, магнитофон, 

©1а9й бегсели, зеркало для развития эмоциональной сферы, учебная и 



ячная: электроутюг, швейная машина, сушильная машина, &© „чшины, стеллаж для белья, стол. 
8. Зищебло, электроплиты, — пароконвектомат, жарочный — шкаф, мльниь бытовой, холодильная камера, морозильник, котел варочный, эктронные, — овощерезка, — стерилизатор — для — ножей, — стол 

24 урный‚ стеллажи — для посуды, посудомоечная ванна, ‘Ка электромясорубка, шкаф для хранения хлеба, посуда 

гй кабинет укомплектован: 
{ -"мтионными материалами для образовательной деятельности с эразовательным областям, дидактическими играми и пособиями; - TR i психолого-педагогической литературой; - зтельной литературой; 

5 “око г хуложественной литературой. 
Детск» €T лоступ к интернет - ресурсам, имсет электронную почту, сайт ЛОО остатен современной организационной техникой: компьютерами, миегооуичопонатьными — устройствами, принтерами, — музыкальными центо: - "чмеляйными проекторами, интерактивными досками. 10. Спогтявные плошадки оборудованы современным оборудованием, эпилльное покрытие. 
1 77 COMAIIEHBI: игровым оборудованием; теневыми навесами. Тероигсзчт летского сада озеленена насаждениями по всему периметру: 

песевья, кустарники, газоны, клумбы и цветники. Для пребывания "о белихе имеются групповые участки, оборудованные малыми 1y формами в соответствии с возрастом. 
12 Ме; кхабинет: оснащён в соответствии с лицензией на 

"0 деятельность. 

Имерут 

мелчтия 

* матетиально-техническое обеспечение достаточно для выполнения 
уполнению — требований законодательства к дошкольному 

ы и — реализации — ООП ДО.Предметно-пространственная 
развиеаюту соеда — соответствует ФГОС, но требует  дальнейшего TIPS лидектическими материалами, пособиями, а также средствами для — применения — информационно-коммуникативных — технологий — в 

ом процессе. 

1.7 Опенка функционирования внутренней системы оценки 
качества образования 

Эепизчя чсистема оценки качества образования осуществляется B соствет : Положением о внутренней системе оценки качества о 14а гом оценки качества образования являются параметры, характеризу стиие соответствие реализуемой Основной образовательной 
Программы — гребованиям действующего — законодательства, условия и 

зизации. Функциональная структура внутренней системы 



ва образования в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский зключает — административно-управленческий аппарат, кий COBET,  временные структуры,  которые — действуют в и с Положением. Контрольная деятельность осуществляется в ‚ем, оперативных проверок и текущего контроля на основании ения о лолжностном (внутреннем) контроле МАДОУ МО г. Краснодар ) тий сал №9».С целью анализа профессиональной деятельности 
‘тва ежемесячно педагогические рЗбОТНИШ проводят w01 Р МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский сад № 9» созданы устов! 1° доступчого ЕЗ&ИМОДСЙСТВИЯ © получателями ОБРБЗОВЯТЕЛЬНЫХ У п) толефону, 10 электронной почте, с помощью электронных сервисов, пр зясмых. на официальном сайте организации в сети интернет, в том ч ), возможности внесения предложений, направленных на ‘оть’ организации; в том числе доступность сведений о ходе 'ищений  граждан, поступивших в организацию от 

тельных услуг (по телефону, по электронной почте, с згонпых  сервисов, доступных на  официальном сайте \нэлиз психолого-педагогических, кадровых, материально- 
уелозий, а также требований к развивающей предметно- 
но® среде показал достаточный уровень реализации Основной ©й поограммы дошкольного образования для обеспечения 

их эмоционального благополучия и положительного 
себе и к другим людям. 

* чылема внутренней оценки качества образования в МАДОУ МО г. 
16птр — детский сад № 9» функционирует в соответствии с наныма покументами, регламентирующими деятельность Образонательных — организаций — Российской Федерации, соответствует основным наиравлениями государственной политики B сфере образования. Внутречняя система оценки качества образования позволяет ДОО при 

эетратах — (человеческих, — временных, процессуальных) 
›ную и своевременную информацию о состоянии своей 

Льчости, вовремя скорректировать €€ для достижения нобололчмотс качества образования. 

ELUz oradpsana воспитательно-образовательного процесса со2твет ‘пещему законодательству. В МАДОУ МО г. Краснодар « i лд Ne 9% созданы комфортные условия для осуществления [N о% леятельности, которые обеспечивают развитие детей по 
п “лыезнеетьным — областям,  Для эффективного  развития  детей воснита { епециалисты (музыкальные руководители, инструктора по 
физиевох ‘эльтуре,  педагоги-психологи) применяют — современные 
об ; з технологии, методы и приёмы индивидуализированного обичетия; & ‘› гезультатов педагогического мониторинга подтверждает,



ч 
‘раснодар «Центр — детский са № э› в пелом стабильна, соответствует возрастным и индивидуальным вОзМОЬ Образовательная деятельность осуществляется систе» ot ® — комплексно. Практически все дети — осваивают обрачозетелилую программу на этапах раннего и дошкольного возраста. Индивидуельные результаты и динамика образовательных достижений детей похВолл кпагогем  уточнить формы, методы и средства работы с колк, „1 оребенком и выявить степень эффективности используемых T злести я:менения B систему взаимодействия педагога и детей LT 

Си‹ 1 овиенил создаёт условия для эффективного взаимодействия 
i ‘ктива, родителей‚ оперативного решения поставленных итогем 2023 года система управления детским садом оценивается K ‘‚"К'ГИВН&Ч. позволяющая учесть мнение работников и всех y ‘азовотельных отношений. В следующем году изменение 

© ы уппоазвления не mxaflnpye'rcn. 

C " особенностью дошкольной организации является молодой ¥ пятийся в процессе становления.В ДОО  формируется стебил элагогический коллектив, ведется работа по повышению к s ah сссионализма педагогов. 

сухвическое обеспечение достаточно для решения задач 

o 

oo 7 ' бований законодательства к дошкольному образованию и р О. 

Ц ‘тно-ппостранственная развивающая среда требует дальнейшего попслнелих пчлактическими материалами, пособиями, а также средствами e пименетея — информационно-коммуникативных технологий — в обралоестельтом пропессе. 
НО ММ› оучебно-методическое и информационное — обеспечение AN 1T озтанизации образовательной деятельности и эффективной реалисесон пбеязовательных программ.Система внутренней оценки качества of “ava в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский сад №9» фипуписневмет в - соответствии с нормативными — документами, ропомзитатуючими пеятельность образовательных организаций Российской Фелергции — соотпететвует — основным направлениями — государственной полЯтиМ Вее образования. Внутренняя система оценки качества обра?‹ s о чезволяет ДОО при минимальных затратах (человеческих, времен* пеобезсуальных) получить достоверную и своевременную информатт © состоянии — своей текущей — деятельности, — вовремя скогтек ® 28 лия достижения необходимого качества образования. 

АТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

„зн деятельности дошкольной образовательной 
санней самообследованию за 2023 год. 



! © бразовательная деятельность 

шёя — численность — воспитанников, — осваивающих 403 O саапельную программу дошкольного образования, в том чиеле: 
оннн — = = В режиме полного дня (8 - 12 часов) 393 

эжимс кратковременного пребывания (4 часа) 10 

: 10й дошкольной группе 0 

В dopme  семейного образования с — психолого- 0 5 сопровождением на базе дошкольной 

Эбщая численность воспитанников B возрасте до 3 et 56 

численность воспитанников в возрасте от 3 до & 347 

Численность'удельный вес численности воспитанников 403/100 % В ( шИЙ численности воспитанников, получающих услуги прусмотра и ухода: 

[ 1 13 эежиме полного дня (8 - 12 часов) | — 393/97,5 % 

| 2 £ жжиме: продленного дия (12 - 14 часов) 00 | 

* и 6ьг круглосуточного пребывания 00 

1.3 ‘чмеленносты/удельный BEC численности воспитанников 0/0 % 
© страниченными — возможностями здоровья в общей | чисоениости воспитанников, получающих услуги: 

5.0 10 коррекции недостатков B физическом M (или) 0/0 % CUROM развитии 

[ 2 © оспоению образовательной программы дошкольного [ 0/ 
брезования 

\’ 53 о присмотру и уходу | 0/0 

DR - | i6 “peandil показатель пропущенных дней при посещении 37 
дб пкольной образовательной организации по болезни на одного чоспихенника 



‘ /бицая численность педагогических работников, B том числе 

исленность/удельный вес численности педагогических расстников, имеющих высшее образование 

‘исленность/удельный вес численности педагогических PG 411505, имеющих высшее образование педагогической наг ревленности (профиля) 

35 

24/68,5 % 

24/68,5 % 

- исленность/удельный вес численности педагогических 11/31,4% работников, — имеющих — ереднее — профессиональное ооразование 

нностыудельный вес численности педагогических. 11/31,4%. рабстнихов имеющих — среднее — профессиональное 
› г чзование педагогической направленности (профиля) 

исленаостыулельный вес численности педагогических 5/14,29% " 7707 которым по результатам аттестации MPHCBOEHA квалификационная — категория, в общей — численности педсгопьческих работников, в том числе: 

в!сшая 
1/2,8% 

1 
4/11,4% 

‘"ПогелЫудельный вес численности педагогических › в общей  численности — педагогических 
il AT пелагогический — стаж — работы — которых: 
составляет: 

10/28,6 % 

к аыг 30 лет 
0/0 % 

Числомность/удельный вес численности педагогических 7/20.0 % рабсли в  общей — численности — педагогических 247 s в возрасте до 30 лет 

—исленносты/удельный вес численности педагогических 3/8,6% рабстников -в — общей — численности педагогических. 
гиаков в возрасте от 55 лет 

‘исленность/удельный вес численности педагогических 25/34,73% м а 1мипислративно-хозяйственных работников, прошедших 
а последние 5 лет повышение 

кв‹ писзикации/профессиональную переподготовку 1o 
(DTSN — педагогической — деятельности — или — иной 

“миемой — в — образовательной — организации | 
{0 еннссти, в общей численности педагогических и | 



113 

'вно-хозяйственных работников администр: 

м- понность/удельный вес численности педагогических 
зистративно-хозяйственных работников, прошедших поРышение — квалификации — по — применению — в эбраоветельном ` процессе федеральных `государственных обоазсвательных — стандартов — в общей — численности педагогических и административно-хозяйственных. > иков 

0/0% 

\-оотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

112 

Hamsune в образовательной организации следующих. £ гических работников: 

мМузыкельного руководителя да 

‘ухторе по физической культуре да 

L8 дололнительного образования нет 

да 

Учителя-дефектолога. 
ш62 

+ ога-психолога 
да 

*нфоаструктура 

бицая площадь помещений, B которых осуществляется 2 кв. м; - е-енея  деятельность, в расчете на  одного | группы раннего 
возраста 2,5 

KB.M. 

цадь помещений для организации дополнительных Ока м вил‹ 

\'аличие физкультурного зала. да 

да изыхального зала 



ы — 
"вличие — прогулочных — площадок, обеспечивающих да ' физическую — активность — и  разнообразную игровую. | деятелоность воспитанников на прогулке 

Вывод:ДОО — полностью укомплектована каі;;ами.Огличтльной особенностью — дошкольной организации  является — молодой коллектив, нахсдящийся Р imouecce становления.В ДОО формируется стабильный педагогичест голлектив, бОЛЬШИНСТЁО педагогов — имеют высшее образованис — псда:сгической направленности. В ДОО функционируют группы — обищеразвивающей, — группы кратковременного — пребывания.Все педзгоги сзоевременно проходят курсы повышения Knannd)nxauun. 

1. ОБЩИЙ ВЫВОД 
Дошколъена обрезовательная организация функционирует в соответствии \"ополументами в сфере образования Российской Федерации. Обргзователииигя дечтельность в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский carNeOs оггонизована в соответствии с требованиями, предъявляемыми закочолательством к лошкольному образованию и направлена на сохранение ‘лекне злоровья воспитенников, предоставление равных возможностей 

T резвития и подготовки к дальнейшей учебной " жУлчи в современных условиях. В детском саду реализуются {заютшето обучения и интеграции образовательных областей B 
© — возрастными — возможностями — и — особенностями воспитанчикоР. 

Структу и - механизм — управления - дошкольной образовательной организанией — стеоелеляют — стабильное функционирование. — Системы Упповлени способствует резвитию инициативы участников образовательных тношечний (пелогогоз, родителей (законных представителей), детей) и сотругчиков ЛОО 
В пошколттой опганизации функционирует внутренняя система оценки каче ‚азовании. Внутренняя система оценки качества образования 

TPV минимальных затратах (человеческих, временных, пропоссуа получить лостоверную и своевременную информацию о состоянии своей текущей деятельности, вовремя скорректировать ее для достикения н:о`ходимого качества образования. 
Анелиз эзатов  педагогического мониторинга подтверждает, YTO 

тия петей в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский сад в не оч стябильна, соответствует возрастным и индивидуальным 
©Обгазовательная деятельность осуществляется 

! хомплексно.  Практически все  дети — осваивают 
‚ нрограмму на этапах раннего и дошкольного возраста. зилечыорозультаты и динамика образовательных достижений детей 

ТяЮТ чисогам YTOMHWTE Фформы, методы и средства работы с KOHAPETHaN ребонком и выявить степень эффективности используемых 



технологии, знести изменения в систему взаимодействия педагога и детей группы 
Метсг ельно-техническое обеспечение достаточно для решения задач по выполь=иию требований законодательства к дошкольному образованию и резлизации ООП ДО. 

; мутио-пространственная развивающая среда соответствует ФГОС, ! о залнейшего  пополнения — дидактическими материалами, ‘ ‘якже ` средствами для  применения — информационно- 
нелых ‘логий в образовательном процессе. 

" Й особенчостью дошкольной организации является молодой 
') слящийся в процессе становления. B ДОО формируется 
лагогический коллектив, большинство педагогов имеют 

зну® — педагогической — направленности. B дооО 
группы — общеразвивающей, — группы кратковременного 

‚се пелегоги своевременно прохолят курсы повышения 

занедующий МАДОУ МО г.Краснодар 
«Ментр-летский сал № 9» С.В. Паралян


